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A Magyar Versenyjogi Egyesiulet (a tovabbiakban rdviden: Egyesulet)
hatéarozatlan idére alakult jogi személyiségu civil szervezet.

Az Egyesulet megalakitasat az 1993. oktober 1-én tartott alakuldé kozgydlés
hatérozta el, és a Févarosi Torvényszék 5546. sorszamon vett nyilvantartasba.

Az Egyesulet egyuttal mint a Nemzetkdzi Versenyjogi Egyesullet (Ligue
Internationale du Droit de la Concurrence) Magyar Csoportja is tevékenykedik; a

Nemzetkdzi Versenyjogi Egyesulet a Svéjci Polgari Torvénykonyv 60. és kov.
szakaszai alapjan mikodik, székhelye: Lausenne, 1 rue de Bourg, Svajc.

1.§

AZ EGYESULET NEVE

magyarul:  Magyar Versenyjogi Egyesulet

franciaul: Association Hongroise du Droit de la Concurrence
angolul: Hungarian Association of Competition Law
németal: Ungarischer Verein fur Wettbewerbsrecht

2.§

Az EGYESULET SZEKHELYE

1061 Budapest, Dalszinhaz u. 10. 1. em. 3.
AZ EGYESULET HONLAPJA
www.versenyjog.hu
3.8
AZ EGYESULET CELJA, FELADATAI ES A TEVEKENYSEGEK KORE

Az Egyesllet célja:

a) a gazdasagi, kereskedelmi, ipari tevékenység gyakorlasaval
kapcsolatosan hazai, valamint a nemzetkdzi verseny figyelemmel
kisérése, a tapasztalatok és ismeretek feldolgozasa és elterjesztése;



b)

e)

a hatalyos torvények keretei kozott a verseny, a tisztességes piaci
magatartas védelme, erre vonatkozo javaslatok eléterjesztése;

a nemzetkdzi tapasztalatok feldolgozasa, adaptalasa a hazai viszonyokra
és ennek alapjan a hazai verseny feltételeinek javitasa érdekében
hathatds fellépés a tisztességtelen, piacellenes magatartasok

ellen;

a piac tisztasaga érdekében minden alkalmas és megengedett eszkdzzel
harcolni a tisztességtelen verseny, valamint a piac korlatozasa ellen;

a tisztességes piaci magatartas népszerlsitése eléadasok, konzultaciok,
meédiak felhasznalasaval.

Az Egyesiilet feladatai kiilbnésen:

a)

b)

c)

d)

e)

kilféldi szakirodalom, illetéleg e targyban megjelent sajtd figyelése,
esetlegesen a nemzetkdzi birdi gyakorlat 6sszegyljtése;

a kulfoldi tapasztalatok feldolgozasa és az eredmények publikalasa;

a hazai piac figyelése és ennek eredményéhez képest a megfeleld
férumon észrevételek megtétele;

a hazai gazdasagi, kereskedelmi és ipari tevékenység fogyasztovédelmi
szempontbdl torténd figyelése, szlkség esetén javaslatok elbterjesztése;

az Egyesulet tevékenységének és allasfoglalasainak megfeleld
nyilvanosséag biztositasa.

Az Egyesiilet tevékenysége kérében:

a)
b)

c)

d)

f)

az Egyesilet tudomanyos tevékenységet és kutatast folytat;
az Egyesiulet szolgaltatasaibdl tagjain kivil mas is részeslulhet;

az Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvaldsitasa és
elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;

az Egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, hanem
a jelen Alapszabalyban meghatarozott feladatok és célok elérésére
forditja;

az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
Orszaggydllési képviselbi, megyei, févarosi dnkormanyzati valasztason
jeldltet nem Allit.

az Egyesulet befektetési tevékenységet nem folytat.



Az Egyesillet altal feladatkérében, a versenyjog és a versenykultura fejlesztése
érdekében végzett tevékenységek kiemelten a kdvetkezdk:

a. A verseny tarsadalmi elfogadottsaga, a vallalkozasok jogkdvetd
magatartasanak elémozditasa, a versenybarat, illetve a tudatos fogyasztoi
dontéshozatalt biztositd szabalyozasi koérnyezet megalkotasanak
elésegitése, a fogyasztoi tudatossag novelése, a versenykultura és a
tudatos fogyaszt6i dontéshozatal kulturgjanak a verseny, valamint a
fogyasztoi dontéshozatal kdzgazdasagi és jogi kérdéseivel foglalkozd
szakmai kozélet fejlesztése érdekében (i) a versenyjog, a verseny- €s
fogyasztovédelmi politika kdrébe tartozé tudomanyos-oktatasi programok
szervezése; (i) a versenyjoggal, verseny-, illetve fogyasztévédelmi
politikaval foglalkoz6 szakemberek képzésének tamogatasa; (iii) a
versenypolitikaval, valamint a fogyasztéi dontéshozatallal és az annak
védelmével kapcsolatos tajékoztatas; és (iv) javaslatok el6terjesztése és
kidolgozasa a versenyjogi szabalyozas fejlesztésére, a szakmai teriletet
érintd kodifikacios munkaban szakmai-tarsadalmi bazisként vald
részvétel.

b. Foérum biztositasa a versenyjogot érinté kérdések megvitatasara, ennek
érdekében tobbek kdzott el6adasok, vitaulések, konferenciak szervezése,
részvétel a versenyjogi ismeretterjesztésben, szakemberek a versenyjog
és a szellemi tulajdonjog viszonyara is kiterjedé tudomanyos és gyakorlati
képzésében és tovabbképzésében..

4.8
KAPCSOLATOK

A célkitlizések megvaldsitasa érdekében az Egyesdulet keresi a kapcsolatokat és
egyuttmikodésre térekszik azokkal a tarsadalmi szervezetekkel, amelyek
ugyancsak érdekeltek a versenyjog fejlesztésében, igy kulénésen az AIPPI
(Association Internationale pour is Protection de la Propriété Industrielle) Magyar
Csoportjaval, a LES (Licensing Executive Society) Magyar Csoportjaval, a
Magyar Iparjogvédelmi és Szerz6i Jogi Egyesllettel, a Magyar
Védjegyegyesulettel.

Az Egyesulet keresi a kapcsolatokat, egyuttmikodésre torekszik a szakmai
érdekképviseleti szervekkel, igy az Ugyvédi Kamarakkal, a Szabadalmi Ugyvivi
Kamaraval.

Az Egyesilet egyluttmikodésre torekszik azokkal az allami szervekkel is,
amelyeknek feladata a verseny feletti felugyelet, igy els6sorban a Gazdasagi
Versenyhivatallal, valamint a birésagokkal, ideértve a Kuriat is.

Az Egyesulet a célkitizéseinek érdekében egyuttmikodik a felsboktatasi
intézményekkel és az ott mikodd szakmai mihelyekkel.



Az Egyesllet munkajaval segiteni kivanja az egyéb tarsadalmi és szakmai
szervezeteket is és ennek érdekében hazai és nemzetkdzi forumokon részt vesz.

5.8
A TAGSAG

A tagsagi viszony keletkezése:

Rendes tagok:

Az Egyesllet tagjai lehetnek mindazok a magyar, vagy kulféldi nagykoru
allampolgarok, akik az Egyesulet feladataival és célkitizéseivel egyetértenek és
belépési nyilatkozatukkal kotelezettséget vallalnak arra, hogy magukra nézve
kotelezének elfogadjak az Egyesitilet alapszabalyat és az Egyesilet szerveinek
dontéseit és tevékenységukkel segitik, tamogatjak egy Egyesulet munkajat.

Az Egyesllet tagjai lehetnek tovabba jogi személyek is.

Tiszteletbeli tagok:

Az Egyesulet kdzgylilése az Egyesulet tiszteletbeli tagjaiva valaszthat olyan
természetes személyeket, akik munkajukkal kiemelkedé tudomanyos, vagy
szakirodalmi tevékenységukkel, vagy egyéb okbol méltéak arra, hogy Egyesulet
tiszteletbeli tagsagat elnyerjék. A tiszteletbeli tag kildnleges jogallasu tagnak
mindsul. A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei azonosak a rendes tag
jogaival és kotelezettségeivel, de tagdijat nem koételes fizetni és a Vezet6ség
tagjava nem valaszthaté.

Partolo tagok:

Az Egyesulet vezetbsége az Egyesllet partold tagjaiként tarthatja nyilvan azokat
a természetes, vagy jogi személyeket, akik ugyan az Egyesulletnek nem rendes
tagjai, de munkajukkal, anyagi vagy egyéb tamogatasukkal el6segitik az
Egyesiulet tevékenységét. A partold tag kuldnleges jogallasu tagnak mindsul. A
partolé tag jogai és kotelezettségei azonosak a rendes tag jogaival és
kotelezettségeivel, de a Civiltv. 4. § (5) bekezdésében foglaltakra tekintettel, a
Vezetdség tagjava nem valaszthato.

Az Egyestilet alapito tagjai mindazok a személyek, akik az alakuld kézgyllésen
az Egyesilet megalapitasaban részt vettek.

Az Egyeslletbe valo késébbi tagfelvételr6l a belépni szandékozd személy
kérelme alapjan a Vezetd6ség dont. A Vezetdség nemleges allasfoglalasat
indokolni koteles.

Az Egyesulet Vezetfsége a belépési kérelmet csak abban az esetben utasithatja
el, ha a belépni kivano tagnak a tagként valé elismerése jogszabalyba, vagy az



Alapszabaly rendelkezéseibe Utkdzik, avagy ha a jelentkezé olyan tevékenységet
folytat, vagy olyan magatartast tanusitott, amely az Egyesilet célkitlizéseivel
ellentétben all, illetbleg amennyiben az Egyesulet érdekeit, j6 hirét, céljainak
megvaldsitasat nagymeértékben, vagy sulyosan veszélyeztetné.

A tagsagi viszony megsziinése:

Az egyesluleti tagsag megszinik:

a) a tag kilépésével,

b) a tag kizarasaval,

c) a tagsagi jogviszony Egyesulet altali felmondasaval,
d) a tag halalaval, vagy jogutdd nélkuli megsziinésével.

Kilépéssel sziinik meg a tagsagi viszony, ha a tag ezen szandékat irasbeli vagy
e-mail Utjan megtett nyilatkozataval a Vezet6ség felé bejelenti. A tag kilépettnek
tekintend6 a kilépé nyilatkozat Vezetbség altali kézhezvétel napjaval.

Kizarassal szlinik meg a tagsagi viszony a Vezetdség kizard hatarozata alapjan,
ha a tag sulyos vagy ismétlédé magatartasaval jogszabalyt, az Egyesulet
alapszabalyat vagy a Kozgyllés hatarozatat sérti. A kizarasi eljarast az
Vezet6ség folytatja le és a kizarasrol szold hatarozatanak meghozatalat
megel6zben koteles a tag részére a személyes meghallgatas, illetbleg a
védekezés jogat biztositani. Meghallgatas esetén a Vezetéség a tagot legalabb
8 napos hataridével igazolhaté modon idézi, illetbleg a személyesen megjelenni
nem kivané tagnak a dontés meghozatalat megel6z6 legalabb 8 napos hataridét
biztosit az irasbeli védekezése és bizonyitékai elbterjesztésére. A Vezetéség tag
kizarasat kimondé hatarozatat a hatarozat meghozatalat kéveté 8 napon belll
irasba kell foglalni, indokolassal kell ellatni és tovabbi 8 napon belll igazolhatd
maddon kozolni kell a kizart taggal . Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a fellebbezés lehetéségrél
valé tajékoztatast.

A kizart tag az Egyesilet Vezet6ségének cimezett fellebbezési kérelmével attol
az idéponttol szamitott nyolc napon belll kérheti a Kdzgyuléstél a kizarasarol
sz0l6 vezet6ségi hatarozat hatalyon kivll helyezését a vezetdségi hatarozat
jogszabalysértd vagy az Alapszabalyba Utkdzd voltara tekintettel, amikor a kizart
tag az 6t Egyesuletbdl kizard hatarozatrdél tudomast szerzett vagy a hatarozatrél
tudomast szerezhetett volna. A kizarasrol szélé hatarozat meghozatalatdl
szamitott egyéves, jogveszté hataridd elteltével nincs helye fellebbezésnek. A
Vezet6ség a fellebbezési kérelem kézhezvételétdl szamitott harminc napon beldl
koteles a fellebbezés elbiralasa érdekében a Kozgyllést 6sszehivni. A kizart tag
részére a személyes meghallgatas, illetbleg a védekezés gyakorlasanak jogat oly
modon kell biztositani, hogy 6t a Kozgydlés idépontjarol tizenét nappal
megel6z6en megkuldott értesitéssel értesiteni kell, egyben fel kell hivni a
védekezése és bizonyitékai legkésébb Kozgyllésen vald elbterjesztésére. A
Kdzgyulés a tag kizarasat kimondé vezetéségi hatarozatot hatalyon kivul helyezi
vagy a hatarozatot hatalyaban fenntartia. A Kozgyllés hatarozatat annak
meghozatalat kdvet6 8 napon belul a Vezetdség koteles k6zolni az érintett taggal.
A dontés indokolasnak tartalmaznia kell a dontés alapjaul szolgald tényeket és



bizonyitékokat, tovabba a birdsagi jogorvoslat lehetéségérél vald tajékoztatast
(Alapszabaly 13. §).

A jogi személy jogutdédlas mellett torténd atalakuldsa, egyesulése, vagy
szétvalasa esetén a jogutdd tagsagi viszonyat csak abban az esetben szintetheti
meg a Vezet6ség, ha az atalakulas, egyesulés, vagy egyéb formaban létrejott
jogutdd tevékenysége, mikodése Osszeegyeztethetetlenné valik az Egyesulet
célkitizéseivel és tevékenységével.

Az Egyesulet a tag tagsagi viszonyat 30 napos felmondasi idével felmondhatja,
ha a tag tagdijfizetési kotelezettségét az esedékessegtél szamitott 6 honapon
belll fizetési felszolitas ellenére sem teljesitette. A felmondasrol a Vezet6ség
dont.

A tagsag megszinésének idb6pontja a tag kilépése esetén a kilépés
bejelentésének a napja; a tag kizarasa esetén a kizarasrol szélé hatarozat
keltének a napja; felmondas esetén a felmondasi id6 lejartanak a napja; a tag
halala ill. megsziinése esetén a tag halalanak ill. megsziinésének a napja.

A tagok jogai és kotelezettségei:

A rendes tag részt vehet az Egyesulet munkajaban és annak rendezvényein.
Joga van észrevételeivel segiteni az Egyesllet munkajat és igénybe venni az
Egyesulet szolgaltatasait.

A rendes tag jogosult az Egyesllet Vezetéségének megvalasztasaban részt
venni, valaszto és valaszthatdé barmelyik egyesuleti tisztségre.

A rendes tagok kotelesek az Egyesulet alapszabalyaban és az Egyesulet
szerveinek dontéseiben foglaltakat betartani, kotelesek tevékenységukkel,
munkajukkal az Egyesullt célkitizéseinek megvaldsulasat tamogatni és
elésegiteni.

A rendes tagok kotelesek az Egyesulet Vezetéségének szignalizalni, ha életlk,
munkajuk, gazdasagi tevékenységlk soran olyan tényt, eseményt, vagy
mulasztast tapasztalnak, amellyel kapcsolatosan megitélésik szerint az
Egyesiilet fellépése sziikséges.

A rendes tagok kotelesek a Kdzgyllés altal meghatarozott egyesuleti tagdijat
befizetni.

Az az egyeslileti tag, akinek el6z6 évbél szarmazé tagdij-elmaradasa van, az
elmaradt tagdij rendezéséig az Egyesllet tevékenységében nem vehet részt. és
nem gyakorolhatja a tagsagi jogait.



Az EGYESULET SZERVEZETE
Az Egyeslulet szervezete a kdvetkez6képpen épul fel:

- Kozgyllés
- Vezetdség
- Felugyelébizottsag

6.§

K6zGYULES
Az Egyesllet dontéshozo szerve a Kozgyilés, amely a tagok dsszességebdl all.

A Kozgyillés dont az Egyesulet életét, tevékenységét illeté legfontosabb
kérdésekben, de a Kodzgyllés jogosult barmely olyan egyéb kérdésben is
donteni, amely egyébként az Alapszabaly szerint az Egyesilt mas szervének
hataskorébe tartozik.

A Kozgyilés dontései nem allhatnak ellentétben az Alapszaballyal és a hatalyos
jogszabalyokkal.

A Kozgyllés dontései a tagokra és az Egyeslilet szerveire kdtelez6 erdvel birnak.
A Kozgyillés nem nyilvanos.

Rendes Kozgyllést évente egy alkalommal kell 6sszehivni, négyévenként pedig
tisztujité Kozgydlést kell dsszehivni.

A Kozgyilést dssze kell hivni abban az esetben is, ha a Birésag ezt elrendeli,
vagy ha a Kozgyilés 6sszehivasat a tagok 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével
irasban keri.

A Kbdzgyllés 6sszehivasara és helyének meghatarozasara a Vezetéseg jogosult.

Amennyiben a Birésag hatarozata, vagy a tagok kérelme alapjan a Vezetdség a
Koézgyllést a birésagi hatarozat, vagy a tagi kérelem kézhezvételétdl szamitott
15 napon belll nem hivja 6ssze, a Kdzgyllés dsszehivasara barmely vezetdségi
tag, barmely felligyel6bizottsagi tag, vagy az Egyesilet barmely tagja jogosult.

A Kozgyiilést akként kell dsszehivni, hogy a meghivok kiklldése és a Kozgyilés
idépontja kozott - igazolhatd modon - legalabb 15 napos hataridé legyen.

A tagoknak a kozgydlési meghivét névre széldan, nem természetes személy
tagoknal az egyesuleti tagok névjegyzékébe bejegyzett e-mail cimuikre kell
megkuldeni.



A meghivonak tartalmaznia kell:

- akdzgydlés helyét,

- akdzgydlés idépontjat,

- akozgyllés napirendjét,

- hatarozatképtelenség esetére az ismételt kozgydlés idépontjat és helyét,
és az eltér6 hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelmeztetést;

- terjedelmesebb elGterjesztések esetén az elGterjesztés szovegeét.

A Kozgydulés ulésének meghivojat az elézetes értesitési idbkdzben az egyesulet
honlapjan is k6zzé kell tenni.

Ha a Kdzgyillés Ulését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen
van, és egyhanguan hozzajarul az Ulés megtartasahoz.

A koézgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy e-mail utjan megkuldott meghivo
esetén a kikuldéstdl szamitott 6t napon belll a tagok és az egyesllet szervei a
Vezetdségtdl a napirend kiegészitéset kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
Errél a Vezetbség az inditvany beérkeztét kdvetben haladéktalanul dont, és az
inditvanyokat kdvetéen kialakult végleges napirendrdl a tagokat haladéktalanul
irasban, igazolhatoan értesiti.

Amennyiben a Vezet6ség a napirendi pontra iranyul6 javaslatrol nem dont vagy
azt elveti, ezen dontését indokolni koteles és ugyanakkor az elndk koteles a
Kbzgyllés megkezdésekor az el nem fogadott napirendi javaslatot és a
Vezet6ség hatarozatat a Kozgyllésen ismertetni, egyidejlleg lehetéséget
teremtve arra, hogy a Kozgyllés a Vezet6ség hatarozatat megvaltoztathassa.

A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon az Egyesulet szavazasra jogosult
tagjainak legalabb a fele és még egy tag jelen van.

Ha a Kozgyllés nem hatarozatképes, a Kozgyllés iddpontjatdl szamitott
legalabb fél éran tuli idépontra ugyanazon napirenddel Uj Kézgydlést kell kitlzni,
amely a megjelent szavazasra jogosult tagok szamara tekintet nélkul
hatarozatképes. A megismételt Kbzgylilés az eddig megjeldlt feltételek esetén is
csak akkor valik hatarozatképessé, ha a Kozgyllés megismételhetd jellegére és
a tavollét jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét az eredeti meghivoban elére
felhivjak. A napirend kiegészitésére ekkor nincs lehetéség.

A Kozgyillés kizardlagos hataskorébe tartozik:

- az Egyesulet alapszabalyanak modositasa,

- az Egyesulet évi koltségvetésének megallapitasara, esetleges
potkoltségvetés elfogadasa,

- a Vezetdség éves beszamoldjanak az elfogadasa,

- a Vezetdség megvalasztasa és visszahivasa.

- a Tiszteletbeli elndk(6k) megvalasztasa és visszahivasa,



- a tagdij fizetési kotelezettséggel és tagdijkedvezményekkel kapcsolatos
dontések,

- az Egyesulet megsziinésének kimondasa

- az éves beszamolo elfogadasa

- az Egyesilet szétvalasanak, vagy egyesulésének elfogadasa,

- az Egyesulet tisztségvisel6inek megvalasztasa és visszahivasa,

- az Egyesulet célkitizéseivel, feladataival kapcsolatos elvi
hatarozatok meghozatala,

- valamint minden olyan egyéb kérdés, amelyet a jogszabaly, vagy
az Egyesilet alapszabalya a Kdzgyilés kizarélagos hataskorébe utal.

Az Egyesulet Kozgyllése hatarozatait altalaban a szavazasra jogosultak
egyszerl szotdbbségével hozza meg.

Mindsitett (75%-0s ) tobbség szikséges:

- az Egyesiulet alapszabalyanak a médositasahoz

- az Egyesilet Vezetéségének és/vagy tagjainak visszahivasahoz,

- a Felligyel6bizottsag és/vagy tagjainak visszahivasahoz

- az éves beszamolo elfogadasahoz

- az Egyesulet megsziinésének kimondasahoz és

- az Egyesiuletnek mas egyesullettel valdo egyesllésének vagy
szétvalasanak elhatarozasahoz.

A Kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesul, vagy
b) barmilyen mas elényben részesul, ill. a megkdtendé jogugyletben
egyébkeént érdekelt.

Nem mindsul elénynek a szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtes nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, ill. az egyesllet altal
tagjanak, tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

Az Egyesllet Kozgylilésén az Egyesilet elndke elndkol, akadalyoztatasa esetén
a Kozgyllés elndki tisztét a Vezetbseg altal elhatarozott alelndk tolti be. A
Kbzgyllés megnyitasa utdan az elndk javaslatot tesz a szavazatszamlaldk, a
jegyzdkonyvvezetd és a jegyz6konyvet hitelesité tag személyére, valamint a
koézgyilés napirendjére.

A Kozgyilésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet egy, a Kdzgyilés altal erre
megvalasztott egyesiuleti tag hitelesit.

Amennyiben az Egyestlet Kozgyllésén barmely tag olyan inditvanyt terjeszt el6,
amelyet a Kozgyllés elutasit, a tag jogosult kérni, hogy az elutasitott inditvanyat
a Kozgyllés jegyz6kdnyvében szo szerint tiintessék fel.



Az Egyesllet Kozgyilésének jegyzdkodnyveit a Vezetdség 6rzi és a Vezetbség
koteles az igy elkészllt jegyz6kdnyvekbdl minden tagnak egy példanyt
megkuldeni, legkésébb a Kdzgylés napjatdl szamitott 30 napon beldl, tovabba
a jegyz6konyvet az Egyestulet honlapjan kézzétenni.

A jegyz6konyvben szereplé hatarozatokrél az EIndk kételes nyilvantartast
vezetni, oly médon, hogy abbdl a dontések tartalma, idépontja, hatalya, ill. a
dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranya megallapithaté legyen.

Az Egyesulet hatarozatait altalaban nyilt szavazéassal hozza meg.
Titkos szavazast kell tartani:

- a Vezetdség és az Felugyelbbizottsag tagjainak megvalasztasakor,
- az Egyesulet megsziinésérdl vald hatarozathozatalkor, valamint
- ha ezt a szavazasra jogosult tagok 1/3-a a Kézgy(lésen kéri.

Szavazategyenl8ség esetén nyilt szavazaskor a levezet6 elndk szavazata dont,
titkos szavazasnal pedig a szavazast addig kell ismételni, mig a megfelel6 dontés
meg nem szlletik.

7.§

Az EGYESULET VEZETOSEGE

Az Egyesllet Vezet6sége az Egyesulet végrehajté szerve, amely tevékenységét
az Egyesulet alapszabalyanak, a Kozgyllés hatarozatainak és a hatalyos
jogszabalyoknak a figyelembevételével koteles folytatni.

Az Egyesllet Vezet6sége jogosult donteni egyszer( szétébbséggel minden olyan
kérdésben, amelyben a dontés jogat az Alapszabaly nem utalja mas egyesduleti
szerv hataskorébe.

Az Egyesullet Vezet6ségének Uléseit évente négyszer kell Osszehivni. A
Vezetdség Ulésének 6sszehivasara az elndk, illetve elézetes egyeztetéssel az
alelndkok jogosultak. A Vezetbséget akként kell dsszehivni, hogy a meghivok
kiklldése és a Vezetbség Ulése kozott legalabb 15 napos hataridé legyen.

Az Egyesullet Vezet6sége tagjainak a meghivét névre szoldan a napirenddel
egyutt, e-mail utjan kildi meg. A Vezetéség Ulésére szold meghivo kikuldésétol
az ulés napjaig barmely vezetdéségi tag jogosult a napirenden feltlintetetteken
tulmendéen tovabbi napirendi pontot javasolni, amelynek napirendbe felvételérdl
az elnok és az alelndkok k6zdsen dontenek.

Amennyiben az elndk és az alelndkdk a napirendi pontra iranyuldé javaslatot
elvetik, ezen dontést indokolni koteles és ugyanakkor az elndk koteles a
Vezet6ség Ulésének megkezdésekor az el nem fogadott javaslatot, az elndk és
az alelndkdk hatarozatat a Vezetéség Ulésén ismertetni, egyidejlleg lehetéséget
teremtve arra, hogy az elndk és az aleIn6kok hatarozatat megvaltoztassa.
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Az Egyesllet Vezetbsége a kdvetkez6 személyekbdl all:

az elndk

két alelndk

a fétitkar

Ot vezetbségi tag.

A Vezetbség fenti tagjait a Kozgyllés titkos szavazassal négyévi idétartamra
valasztja. A Vezet6ség tagjai ujravalaszthatok. A tiszteletbeli elndkok a
vezetdség munkajaban tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Az EIn6k hataskore kilonosen:
- az Egyesllet képviselete,
- az LIDC nemzetkdzi szervezettel valé kapcsolattartas,
- a kozgyillések jegyzbkdnyveinek, hatarozatainak  megérzése,
nyilvantartasa,
- a Ptk. 3:80 §-ban meghatarozott és nem a Kozgyllés hataskorébe utalt
egyeéb feladatok ellatasa

Az AlelnOkok hataskore:
- az EInék akadalyoztatasa esetén mindazok a feladatok, melyekre az
EIndk jogosult
- az Egyesllet szakmai tevékenységének altalanos koordinalasa,
- az LIDC éves kongresszusara készitendd nemzeti jelentések
elkészitésének koordinalasa.

A Fétitkar hataskore:
- szakmai programok szervezése,-
- szakmai beszamol6 készitése és elbterjesztése a kdzgylilés szamara.
- kozgyllések és egyéb rendezvények elbkészitése, lebonyolitdsanak
megszervezeése.

A Vezetbség tagjai tarsadalmi megbizasban végzik munkajukat, az Egyesulet
részikre bért, vagy mas dijazast nem fizet.

A Vezet6ség feladata a Kozgyllések el6készitése, dsszehivasa, a Kozgyllés
hatarozatainak végrehajtasa, valamint a két Kozgyllés kozotti idészakban az
Egyesiilet foly6 lgyeinek ellatasa.

Nem valaszthatdé a Vezetéség soraba olyan személy, akit barmely okbdl
kézugyektél eltiltasra itéltek.

A Vezetbség jogosult minden, a Kozgyllés altal rabizott intézkedést megtenni,
- jogosult az évi, Kozgyllés altal jovahagyott koltségvetés keretén belll
gazdalkodni

- eléterjesztéseket késziteni és
- a tevékenységgel kapcsolatos folyd kiadasok befizetésérél gondoskodni.
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A Vezetbség tevékenységének ellatdsahoz Ugyrendet készit, amelyet maga
fogad el.

Az ugyrendben rendelkezni kell a feladatok megosztasardl, a Vezet6ség
tagjainak felel6sségérél.

Az Ulést az EIndk, akadalyoztatéasa esetén barmelyik alelndk, a napirendet is
tartalmazé meghivéval hivja dssze. A meghivot az érintettekkel kozolni kell, és
mellékelni kell hozza a terjedelmesebb elbterjesztések esetén az elbterjesztés
szbvegét is. A Vezet6ség ulései nyilvanosak.

A Vezet6ség Ulése hatarozatképes, ha azon tagjainak fele és még egy tag jelen
van.

A Vezetdség hatarozatat egyszerii szétdbbséggel nyilt szavazassal hozza,
szavazategyenl6ség esetén a levezetd elndk szavazata dont.

A Vezetbség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a
tovabbiakban egyutt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesul, vagy
b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd
jogugyletben, dontésben egyébként érdekelt

Nem mindsul elébnynek az Egyesulet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesulet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6
cél szerinti juttatas.

Ezen személyt a hatarozatképesség megallapitasanal az adott hatarozat
vonatkozasaban figyelmen kivul kell hagyni.

Amennyiben barmelyik egyesuleti tag inditvanyt, vagy javaslatot terjeszt a
Vezetdség elé, az inditvany, vagy javaslat megtargyalasara az eléterjeszt6 tagot
meg kell hivni.

A Vezetdség Ulésérél jegyzékonyv készil, amely jegyz6kdnyvet barmelyik tag
megtekinthet. Egyebekben a Vezetdségi ulésrél készilt jegyzbkdnyvre, a
hatarozatok nyilvantartasara az Alapszabaly 6. § kdzgydlési jegyzékdnyvekre ill.
hatarozatokra vonatkoz6 szabalyai megfeleléen irdanyaddk azzal, hogy a
Vezet6ség a vezetbségi Ulésrdl készult jegyz6kdnyv és az Ulésen meghozott
hatarozatok nyilvdnossagra hozatalat mell6zheti.

Amennyiben a Vezet6ség hatarozathozatalakor barmelyik vezet6ségi tag, vagy
tagok a szavazds soran kisebbségben maradnak, kulénvéleményuk
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jegyz6konyvi feltintetését kérhetik, igényelhetik tovabba azt, hogy a kérdéses
Ugyet a Vezetdség a legkdzelebbi Kdzgyllésnek tlizze napirendjére.

Az ilyen inditvany a tébbségi hatarozattal meghozott dontés végrehajtasat nem
akadalyozza.

A Vezet6ség a Kozgyllés altal jévahagyott koltségvetés keretein belul, az
ésszer( gazdalkodas szabalyai szerint gazdalkodik.

A koltségvetést a Vezetbség késziti el és terjeszti jovahagyasra a Kdzgyilés
elé.

Az Egyesllet képviseletére az elndk, akadalyoztatasa esetén a kijeldlt alelndk
jogosult.

Banki utalvanyozasra az Egyestlet EIndke barmely Alelndkkel, vagy a Fétitkarral
egyutt jogosult.

A Vezet6ség koteles a tagsagot megfelel6 modon folyamatosan tajékoztatni és
a hozza beérkez6 kozérdekl informacidkat és szakmai anyagokat részikre
megkuldeni.

8.§
FELUGYELOBIZOTTSAG
A Kozgyllés, mint az Egyesulet legfébb szerve négyévi idbétartamra egy
haromtagu Felugyeldbizottsagot valaszt titkos szavazassal.

A Felugyel6bizottsag feladata az Egyesulet muikodésének, gazdalkodasi
tevékenységének ellenérzése, tovabba az egyesuleti szervek, valamint a
jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyesuleti hatdrozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellenérzése.

E korben a Fellugyelébizottsag jogosult az Egyesullet barmely Ugyét, okiratat,
hatarozatat, bankszamlait, kdnyvelését megtekinteni és megvizsgalni és azokrél
az Egyesiilet szerveitdl felvilagositast kérni. A vezet6 tisztségviseldktdl jelentést,
a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet.

A Fellgyelbdbizottsag Ulése hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van.
A Fellgyeldbizottsag kdteles megvizsgalni és irasban véleményezni a Vezetdség
altal elbterjesztett koltségvetést és éves beszamoldt, irasbeli véleményét a

kérdéses iratokhoz csatolva pedig a Kdzgytlés elé kell terjeszteni.

A Felugyel6bizottsag jelentése nélkul ezen pontokrél érvényes dontést a
Kbzgyllés nem hozhat.

A Fellugyel6bizottsag koteles az Egyesulet Vezet6ségét tajékoztatni és annak
O0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
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a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan sért§ esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szikségesse;

b) a vezet6 tisztségviselbk felel6sségét megalapozé tény merdlt fel.

A Fellgyel6bizottsag mikodésére a Vezetdség mikodési szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

A Kozgyilést a Felugyel6bizottsag inditvanyara - annak megtételétdél szamitott
harminc napon belll - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén
a Kdzgyllés 6sszehivasara a Fellgyeldbizottsag is jogosult.

Ha a Vezet6ség a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyeldbizottsag koételes haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellaté szervet.

A Fellgyelbbizottsag tevékenységére, eljarasara, valamint hataskorére
egyebekben a Civiltv. 41. § rendelkezései megfeleléen iranyadok.

9.§

TISZTSEGVISELOK OSSZEFERHETETLENSEGE

Nem lehet a Fellgyelébizottsag elndke vagy tagja, illetve az Egyesulet
koényvvizsgaldja az a személy, aki

a) az Egyestulet mas tisztségét is betdlti,

b) az Egyeslulettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiulet cél szerinti juttatasabdl részeslil - kivéve a barki altal megkdétés
nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesulet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitdé okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. §
(1) bek. 1. pont).

Az Egyesllet tagjai a tisztségvisel6k felkérésekor figyelembe veszik a Civiltv.
szerinti mindenkori 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.
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10. §
VAGYON

Az Egyesulet a Kobzgyilés altal jévahagyott éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik.

Az Egyesulet bevételei tagdijakbdl, egyéb adomanyokbdl, az Egyesulet
szolgaltatasai alapjan keletkezé arbevételekbdl keletkeznek.

Az Egyesulet gazdasagi-vallalkozéi tevékenységet kizardlag az Egyesulet
céljainak elérése érdekében és kizardlag a Kozgyilés altal jovahagyott kérben
folytathat.

A tagdij 6sszegét a Vezetdség elbterjesztése alapjan a Kdzgyilés allapitja meg.

Az Egyesiilet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel, azokért a Vezet6ség
tagjai, az egyes tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyeslilet kettds konyvvitel vezetésére kotelezett.

11. §
A hatarozatok és a nyilvanossag

Az EIndk a Kozgydllés és a Vezet6ség altal hozott hatarozatokat és dontéseket
egy kifejezetten erre a célra létrehozott Hatarozatok Kényvében koételes rogziteni.
A hatarozatok, valamint dontések bejegyzését az elndk és a Vezetdség egyik
tagja alairasaval hitelesiti. A Hatarozatok Konyvének tartalmaznia kell a
hatarozatok, valamint dontések meghozatalanak tartalmat, idépontjat, hatalyat, a
tamogatok, ellenzdk és a szavazastdl tartozkodok szamat. A Vezet6ség koteles
az érintettekkel a hozott hatarozatokat és dontéseket igazolhaté médon kozalni.

A Vezet6ség mikoddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet,
és a Vezet6ség koteles errél a tagsagot folyamatosan tajékoztatni.

Az Egyesllet publikacioi az Egyesllet honlapjan mindenki szamara
hozzaférhetbk.

Az Egyeslilet internetes honlapjan keresztll nyilvanossagra hozza az Egyestilet
mikddésének adatait, szolgaltatasainak igénybevételi médjat, a tamogatasi
lehetéségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a mikddésrél készuilt
szakmai-pénzlugyi beszamoldkat. Az Egyesulet altal nyujtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerheték.
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12. §
Az EGYESULET MEGSZUNESE
Az Egyesulet megsziinik a kovetkez6 esetekben:

- ha az Egyesulet Kozgyllése az Egyesulet jogutdd nélkuli megsziinését
hatarozza el,

- ha a Kozgyilés az Egyesuletnek mas egyesulettel valé egyesulését
hatarozza el,

- ha az arra jogosult szerv az Egyesulet megsziinését megallapitja.

Az Egyesllet jogutéd nélklli megsziinése esetén az Egyesllet
végelszamolasara, ill. mas egyesullettel vald egyesllésére a Civiltv.
rendelkezései az iranyadok.

13.§
JOGORVOSLATOK

A tag, a Vezetdség tagja és a Felugyelébizottsag tagja kérheti a birésagtol az
Egyesulet szervei altal hozott hatarozat hatéalyon kivul helyezését, ha a hatarozat
jogszabalysérté vagy az Alapszabalyba Gtkozik.

A hatarozat hatalyon kivul helyezése irant attol az idéponttdl szamitott harminc
napon belll lehet keresetet inditani az Egyesulet ellen, amikor a jogosult a
hatarozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna.
A hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hataridé elteltével per
nem indithatd.

Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett. A Birdsag elétti megtamadas nem akadalyozza
meg a hatarozat végrehajtasat, de a Birdsag a hatarozat végrehajtasat
felflggesztheti.

Ha az Egyesulet tagja a Vezet6ség hatarozatat nem jogsértés, hanem egyéb
érdeksérelem miatt kifogasolja meg, a tag a hatarozat kézhezvételétél szamitott
15 napon belll jogosult a hatarozat ellen panaszt eléterjeszteni.

Ha a panasz alapjan a Vezetdség a hatarozatat sajat jogkdrben nem valtoztatja

meg, ugy a Vezet6ség koteles a panaszt a legkdzelebbi Kozgyllés elé
terjeszteni.
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14. §
VEGYES RENDELKEZESEK

Az Egyesllet mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesulet
székhelyén — az Egyesulet képviseldjével elézetesen egyeztetett idépontban —
barki betekinthet, azokrdl sajat kdltségre masolatot készithet.

A jelen Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
Torvénykonyv, a Civiltv. rendelkezései és az egyéb hatalyos jogszabalyok az
iranyadodak.

Az Egyesilet a Févarosi Birdsag altal torténd nyilvantartasba vétellel valt jogi
személlyé.

Az Egyesllet nevében, székhelyében, képviseletében torténd valtozast a
nyilvantartasba vevé Birésagnak be kell jelenteni.

Kelt, Budapest, 2023. majus 19. napjan

Egyesdulet EIndke

El6ttink mint tanuk elé6tt:

Alairas: Alairas:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim: o
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